DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA COMUNIDAD
FORAL 2016

FORU KOMUNITATEAREN EGOERARI BURUZKO
EZTABAIDA 2016

Intervencién de la Presidenta/ Presidentearen hitzdia

2016-10-27

0.-SARRERA

2015eko uztailaren 17an, Programa Akordioa sinatierz urte
bereko maiatzaren 24ko hauteskundeetatik atera foen
ganberako parlamentarien gehiengoa osatzen dutéde ta
politikoek. Akordio hori da, hain zuzen ere, legegaldi honen
oinarri legegilea eta exekutiboa.

Inbestidurako eztabaida saioan, akordio haren cozletorri zen

Nafarroako oraingo lehendakaritzarako behar zenieggba:

aldeko 26 boto izan ziren, Geroa Bai, EH Bildu, &ads/Ahal

Dugu eta Izquierda/Ezkerrarenak; 7 abstentzio, Ef&k eta
aurkako 17 boto, UPN eta PPNrenak. Datu hauek sgre
oroitarazi nahi ditut, zeren, urte luze bat igarodatik,

legebiltzarreko gehiengoak jarraitzen baitu denkosgndotu

duen akordio horren beraren ardatzean artikulatre;gehiago:
inbestidurako saio hartan bezalaxe, gaur ere seygitdut

aldarrikatzen anbizioa, urte honetan asea ikudi iaha duguna
beste gehiengo sozial batzuk batu direnean begtbdtaekimen

parlamentariotan.

|lzan ere, lehenbiziko gobernu urtearen une nagusigdbiltzar
honen baitan mamitu diren akordioak lortu direnzam ditugu;
horren aldeko nire aldarrikapena oinarrizko zeraidemokrazia
baten bizialdian, bai, baina ez garrantzi hutsalelegindako
lanaren balantzea zehazteko garaian. Eta azpimaradt dut ez



bakarrik akordioetara iritsi garela, baizik etazlhdeen arteko
desberdintasun politikoa aldarrikatuta ere, eu@in ediogula
Programa Akordioaren inguruan sortutako egonkontasu
konpromisoari; eta errealitate horrek balio bereaatzen du
Estatuko erakundeetako politikaren egoerari begiradil bat
ematen badiogu.

Horrela bada, Gobernu-ekintzaren hasieran, muntazko
lehenbiziko akordioei esker onetsi genuen zergaf@ma bat,
bizitzen ari garen garai zail hauetarako beharrezleia urte
honetarako Aurrekontu Lege bat, zeinaren bidez emaamaten
zitzaion urtez urteko kontuak onetsi gabeko legegidi ia 0so
bati.

Biak ala biak, gure gizartearen egonkortasunerakasézko
neurriak dira, nafar gizartearentzat, zeinak ikbsitu nola
Europar Batasunak, hango ingurune zinez nahasiagatan,

espainiar administrazioari doikuntzarako deiak egiizkion,

oraintxe bertan milaka milioikoak direnak. Horremr@an, nafar
gizarte honek hainbat entitate publiko eta pribetuaitorpena eta
onarpena jaso du, ikusten dutelako Foru Gobernela&nbiziko
urte honetan jokatu duela beharren, erronken efaiziagn

arabera.

Baina hori dena ez da nahikoa, eta GobernuardmndbKko lehen
urtean hil ala bizikoa zen abian jartzea, leheebaih, Nafarroako
Foru Komunitatea europar esparruan berriz kokatzekaesua,
eta zehatzago ardatz atlantikoari dagokion harGaur esan
dezakegu Nafarroa, Akitaniarekin eta Euskal Autolaom
Erkidegoarekin batera, berriz ere Euroeskualderdu sdela
egiatan eta horrek ondorio ukaezinak dituela gukédegoaren
garapen sozioekonomikoan eta kulturalean, bai eat&i t
garapenean ere.

Eta, jakina, Gobernu honek hasiera-hasieratik &nkis xedetzat
zuen 0sO aintzat hartzea autogobernuaren babesietadugun
tresnarik garrantzitsuenaren egoera, alegia, Hitgaaren
legearena. lldo horretan, ekimenerako abiapungenie eta
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beharrezkoan, gure iritziz, teknikoki zorrotza epalitikoki
ausarta izanen zen begirada behar zen, gure eoddoay
errealitate ekonomiko eta finantzarioarekin bat etbrtzeko
arrisku garbia zekarten akordio batzuen aurrean.

Esandako hiru ardatz horiek —akordio egonkorrakaRantuan,
Nafarroa kanpoaldean berriz kokatzea eta Hitzarneenegiazko
egoera aintzat hartzea— nahitaezkoak dira gaur eguire
erkidegoak dituen erronka nagusiei ekiteko: langeioen
aurkako bataila, europar ratioak berreskuratzeae-@gingizate
Estatuari dagokionez— eta, nola ez, bizikidetzaaeap bat
eraikitzea, galdutako urteak berreskuratzeko.

Laburbilduz, xedea izan da erakundeen geldotasanaditzea,
azken gobernuek Nafarroako Foru Komunitatea halatza
baitzuten eta krisiak egoera are gehiago larriagattizuen.

|.-PUNTO DE PARTIDA

Y ese es sin duda el punto de inflexion que ha egupado la
politica en los Ultimos 8 afos: la crisis. Desdeqlaebra de
Lehman Brothers el modelo de desarrollo econdémico
mantenimiento del Estado de Bienestar se ha vigtietado de
manera profunda en nuestra sociedad, y Navarramegiores o
menores fortalezas, se ha visto igualmente innmesrsalo.

Ese es nuestro punto de partida esencial, el mercel que se
desarrollan nuestros retos globales.

Pero no es ni mucho menos la Gnica condicion nitapmlad. La
crisis no puede ser una suerte de destino maldita,suerte de
sino como elemento de la fatalidad.

La crisis soOlo puede ser una circunstancia que B&lmsuperar, y
diria mas: hasta una oportunidad para revisar \ifrnadaquellos

de nuestros comportamientos que habian derivado esistema
agotado.



Y en esa tarea, esta el Gobierno que presido,racgede los
intereses generales de la ciudadania navarra.

Ahora bien, a la hora de acometer ese trabajoguérsituacion
estaba Navarra hace un afo? ¢con qué nos hemaogradooal
llegar a la sede del Ejecutivo?

El repaso, somero —porque como bien dicen algusyscalistas
en la comunicacion politica, hay que preservar desenarios
apocalipticos al apocalipsis— el repaso aun siexothoero como
digo, nos deja datos desalentadores.

Nos encontramos con una deuda de 3.323 millonesudes;
5.187 euros por habitante en Navarra...

Nos encontramos con un montante de 64 millonesudesecon
tendencia creciente hasta 2030 a pagar cada aioneepto de
peajes en sombra. Por cierto, casi todos ellosrgdogs como
deuda para los navarros en épocas de vacas gordas...

Nos encontramos con una aportacion al Estado gegacun
20%, 100 millones mas durante los ultimos cincosai@oiando
mas descendian los ingresos en Navarra.

Y nos encontramos con unas arcas forales absolotame
exhaustas, vacias. Quiero recordar que en el afio @hiamos
mas de 1200 millones de euros de tesoreria, y ouaste
Gobierno llego, habia no mas de 50...

En materia de desarrollo econémico, aqui es vemlael no
podemos hablar de “herencia recibida”, basicameotgue no
hemos recibido nada: no soOlo nosotros, sino edpeane la
sociedad navarra. En materia de desarrollo ecomymit materia
de apuesta industrial nos encontramos sin un sapepto de
iniciativa impulsada por el Gobierno foral.



Funcion Publica: quiero recordar que después di@oS ain una
sola convocatoria de oposiciones en Educacion gs aimbitos,
en 2016 hemos visto la primera convocatoria queetieste
préximo 2017 su continuidad.

Pero seguramente donde el panorama que nos enmmoatxa
dramaticamente desolador era en Salud. No solo lpor
implicacion que tiene en el dia a dia de todasdaama de las
personas que componen nuestra sociedad, sino ramlidemas
porque realmente la desidia presupuestaria, lalidede gestion
ha dejado al ambito de la salud puablica practicaenen
desmantelado.

Y cito:

-listas de espera inadmisibles. En la dultima |efgish se
duplicaron las listas de espera de primeras cassuylise duplico
el numero de las personas que esperan una int@aeciiera de
los plazos establecidos en la Ley de GarantiasunBregislatura,
en una sola. Eso es lo que nos encontramos. Yabto lde
herencia recibida. Hablo de la realidad que paegeny
profesionales de la sanidad publica navarra hamdeeufriendo
hasta que estos datos han comenzado a reversteenf®:
-obsolescencia tecnoldgica por la reduccion drastide
inversiones.

-desmotivacion de profesionales, con implicaciéaralen la
eficiencia, en la innovacion y —mas todavia— imipitidad de
atender el relevo en especialidades.

-nulo desarrollo de los sistemas de evaluacionedealtados y
rendicion de cuentas.

-ausencia de encuestas de satisfaccion de pacientes
profesionales, que son herramientas esenciales |panaejora
continua.

Y hablando de profesionales, los de la red pulleaducacion...
¢,Cual era nuestro punto de partida? Pues un paaaarel que
por ejemplo a todos aquellos profesionales en @dnade
interinidad se les contrataba de septiembre/octaljmio, y asi
nos ahorramos unos meses... “Nos ahorramos unos 'mesas



debia ser la reflexion de aquellos gobiernos, miportarles por
supuesto la situacién de precariedad a la que s&ehalo
sometiendo a las mujeres y a los hombres, profelesnde la
educacion a quienes al mismo tiempo les encargalaos
educacion de nuestros hijos. Y esto ha habido egmverlo en el
minuto uno. Como atender las pagas de afos amerigue
gobiernos de afos anteriores adeudaban. Y comaliddque
resolver también la reversion de las ratios quedaumn de
gobiernos anteriores. 25 alumnos sobre 27 en ihfaRrimaria,
gue es lo que nos encontramos, que es lo que depra
sociedad navarra.

Pero también nos encontramos con auténticas enuengesn el
ambito educativo: ya en septiembre de 2015 tuvimog
incorporar 30 nuevos docentes: y quiero poner elor via
importancia de esta cifra, pero sobre todo quieroragar la
sensibilidad del objetivo, porque fueron contraiaes destinadas
a garantizar atencion a alumnos con necesidadesiakgs. Esa
es la realidad que hemos tenido que atender, asaiestro punto
de partida.

Punto de partida que a la llegada de mi gobiernmateria de
derechos sociales era de absoluta emergenciaolY cit

-falta de partida presupuestaria para atender gmieses
garantizadas como la Renta de Inclusion Socialirftos que
inyectar, quiero recordarlo, 28 millones de euradanmas llegar),
o la financiacién a los Servicios Sociales de BgsEmpleo
Social protegido.

-recorte en mas de un 50% de las dotaciones paizesocial.
-recorte de todas las subvenciones a entidadesle®cde
discapacidad.

-recortes a las ayudas de dependencia en un 25%.
-eliminacion de la compatibilidad de las prestaemna la
dependencia.

-subida de hecho de las tarifas que pagan lasmEssoayores en
residencias de ancianos por el cambio de modeloateierto.
-subida entre 2010 y 2015 de mas del 70% del paeia VPO
tanto en venta como en alquiler.



-blogueo del contrato con Aspace.

-bloqueo de la subvencion a TASUBINSA.

-huelga de 2 anos en el sector de la discapacidad.
-conflictividad en diferentes centros, como en ehtto San José
o en la Fundacion para la Tutela de las personas...

Las personas 0 sus instituciones. Las mas cercaloss:
ayuntamientos...

El punto de partida a nuestra llegada al Gobiempezaba con
una deuda de mas de un millon de euros a diferentes
ayuntamientos navarros por compensacion de bocidicas y
exenciones de impuestos municipales. Se correspondi
solicitudes presentadas en 2014 y 2015 y que néamadido
abonadas por el anterior Gobierno.

Nos encontramos también con una insuficiente caoasign
presupuestaria que nos obligdé a dotar de urgenmia gerca de 6
millones de euros al fondo de transferencias auege

O nos encontramos con ayuntamientos castigados al#do m
cuando menos torticero a no percibir las subveresi@estinadas,
por ejemplo, a retribuir el trabajo de los corpee por el no
cumplimiento de la ley de simbolos.

O con un PIL prolongado en el tiempo hasta el glataiento, o
con un estancamiento de ayudas a diferentes sinexide
emergencia o las propias ayudas de la PAC.

Nos encontramos con el Programa de Desarrollo ROd4-2020

por aprobar, y a riesgo de que su dotacion finaacen la

aportacion europea se hubiese podido ver mermadar. syerte

el Gobierno actud a tiempo en estos y otros asunfmssar de la
premura con gue ha tenido que atender estas sigs;itambién
de emergencia.

Emergencia, o directamente desastre el panorartas éreas de
cultura o deporte: ¢recuerdan ustedes sefioras w@wresefi
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parlamentarios la situacion en que se encontradmmelaciones
entre la Administracion foral y las federacionespatévas

navarras? Un conflicto que venia desde el afio 2d8,no ha
sido facil de encauzar y que ha contado, quieron@werio en
primer lugar, con el esfuerzo encomiable de lapipsoafectadas,
las federaciones. Pero que logicamente ha tenifferea@ a un
interlocutor, este Gobierno, con ganas de remaelemismo

sentido.

Por no hablar de la gestion no ya inadmisible d®tguesta
Sinfénica de Navarra, sino que ponia en serio pelagviabilidad
y subsistencia de la entidad... Con esto nos encoofa

A caballo entre la cultura y el deporte, emblemaladgestion
politico-administrativa del desastre, el pabell@valra Arena.

Un pabellon para el que jamas se penso6 cudl ilea al $1so, un
uso adecuado a las necesidades y a las oportusida€ee
Navarra... Simplemente se hizo, se ejecutd, se gpstd,no se
penso.

Y no se penso porque esa era la manera de actlagestion de
la primera de las instituciones ejecutivas de lan@udad Foral,
su Gobierno: el botiprontismo politico.

Porque hoy algunos en esta Camara juegan a frawotian el
empeno de este Gobierno por planificar la activiglatirumbo de
nuestra sociedad, y con el trabajo que durante aggtehemos
llevado a cabo.

Pero es que hay que recordar de donde partiamasyplicar el
porgqué de este trabajo intenso que a dia de hayaan

¢Dbénde estaba Navarra en términos de planificacion
administrativa en verano de 2015?

Se lo resumo:; estremecedor.



Pero se lo detallo, por si alguien tuviera duda:

En derechos sociales:

-sin plan de inclusién social desde 2005.

-sin plan de apoyo a la familia desde 2014.

-sin plan de infancia y adolescencia desde 2002.

En Educacion:

-sin plan de convivencia y coeducacion frente akacescolar...
desde nunca.

-pésima por no decir nula organizacion en la gedli® listas de
interinos.

-crecimiento exponencial y no programado del PAL.
-incertidumbre absoluta en lo referido a la apli@aco no
aplicaciéon de la LOMCE.

En Salud:

-sin plan de Accién Global de Salud Publica.
-sin plan de accion de Salud Laboral.

-sin plan de choque contra las listas de espera.

Desarrollo Econdmico:

-Plan Moderna, desaparecido; sin estrategia relioaa
medio/largo plazo.

-I+D+i: sin continuidad ninguna el Plan Tecnolégipevio a la
anterior legislatura, en la legislatura 2011-20&5redacté un
borrador de Plan Tecnoldgico que nunca llegd alapse vy
mucho menos fue llevado a la practica.

-sin Plan de Empleo activado en el seno del SerWNavarro de
Empleo desde 2012.

-sin Plan de Banda Ancha: se elaboré un borradem mpor
supuesto sin aprobar y por supuesto sin actuaciones

-sin Plan Industrial. No ha existido nada ni patecly, por
supuesto, el impulso a clusters empresarialedioarsexistente.
-sin plan Estratégico para la Formacion profesional

-sin planificacion de atraccion a las inversionegpkesariales.
Nada en los ultimos afios.



-Plan de Internacionalizacién: este si se redaey sin definir
ni apostar por la dimensién de la diplomacia comésccarente
de manera obvia de una estrategia clara por Europa.

-sin plan de comunicaciones: en lo referido al peecto,
existieron gestiones con Air Nostrum para enlapar Barcelona
pero sin analisis rigurosos y con ningun result&iolo referido
al tren, sin convenio para garantizar la conexiérCdstejon con
la Y vasca, y sin compromiso para reactivar el Zpgagoza
Castejon en un plazo de tiempo con horizonte cergamerto.

-sin planificacion sobre oferta de suelo industrial que ha
generado un claro desequilibrio con sobreofertalgunas zonas
y escasez en otras.

-sin planificacion de infraestructuras eléctricqise se salda con
la incapacidad de haber llegado a acuerdos conoblie@o
central, y asi nos encontramos con que la ultinaaifptacion
general del Estado no incluye la subestacion emaltestella.

Falta de planificacion que adquiere tintes dantesso materias
de especial sensibilidad como lo son las politidasPaz y
Convivencia: nunca en Navarra, en 40 afos de guiseque
sucedieron a las estructuras del franquismo, nudlipa existid
una estructura de Gobierno que impulsara polijmasicas de
paz y convivencia, ni programas de promocion deauh@ra de
paz, respeto y convivencia, ni —todavia mas grawve @ntender—
nunca ha existido una estructura institucional guemoviera
politicas publicas de atencion a las victimas

Por supuesto que en esa falta de planificacion antmacexistido
no ya acierto, sino la mas minima voluntad en dekar la Ley
del Vascuence en los temas relacionados con |xiatem la
ciudadania o a las relaciones con entidades locallesos
todavia una planificacion, ni voluntad de ella,gpkx formacion
en euskera del personal al servicio de las admacishes
publicas. Y qué decir de la no ya no planificacisino el
deliberado y obtuso estancamiento de cualquiercgwiupara la
difusion normalizada de ETB.
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Pero bien, esto es inversamente proporcional arvalie al
recluta se le supone: a los anteriores gobiernase® de UPN y
con respecto al euskera y su difusiéon no hay gpersrle nada
de nada, que quedo todo muy claro.

Lo que no podemos comprender es su no sé si calidgrero
desde luego si que obtusa falta de planificaciotad@elegacion
de Navarra en Bruselas, y en general del papetigsge Navarra
y mas concretamente desde su administracion quyagdanen las
instituciones europeas. La desidia en este tensadbgroverbial,

como bien lo recogid en su momento la Camara dep@Gsn
Nosotros nos encontramos, como muestra de estdigoieque la
decision de rescindir el contrato de la sede deaMaven la
capital europea se habia hecho tan mal que hub@ager dos
veces, y no son cantidades nimias —cerca de 2&).@0@lquiler

de la sede en Bruselas-—...

Pero sin salir de Navarra y en lo relativo a nassfpropias
instituciones, no es ya falta de planificacion simcapacidad de
haber llegado por ejemplo a culminar con éxitorecpso de la
inaplazable reforma de nuestra Administracion Local

Con respecto a infraestructuras importantes enaesketo, como
el Canal de Navarra, después de decidir en agost@0d3

paralizar las obras de la segunda fase del camairizando la

ampliacion de la primera fase— Ministerio y GobeerBarcina

firmaron un documento en el que en su punto 7 abaml que
“antes del comienzo de la ejecucion de las obrds @& fase se
reharan los célculos econdémico-financieros y selapa por las
partes su asuncion”. ¢Ustedes sefores de UPN yHelo

hicieron? No. Pero es que cuando ahora inicianggs glistado a
esa revision de calculos nos dicen que tampoco.eQuyeEcemos
con las obras ya. Sin el plan que ustedes mismasigesron,

pero que nunca cumplieron.

-Plan de Residuos de Navarra... Este si se hizo @gislatura
anterior, pero fue rechazado.
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Pero bien, esto es lo que nos encontramos si anal& lo que no
se planifico, lo que no se disefid: en definitivaglie no se hizo.

Si miramos a lo que si se hizo —me quedan seridasdsobre si
se disefid y todavia mas si alguna vez se planifindes la
situacion es en términos generales desastrosa.

Y no hablo de herencia recibida, que ya comprend® mpdie

guiera hacerse responsable de esta realidad auesp@ensables
hay, sino de la realidad de Navarra a julio de 2§& es cuando
se produce el traspaso de poderes; y lo que &Gestierno se le
traspasa es lo siguiente:

-104,4 millones de euros de intereses anualesdizuida.

-Mas de 50 millones de euros de merma de ingresoslgp
reforma fiscal de UPN-PSN-PPN.

-45 millones de euros del 75% de la extra de losiinarios por
devolver.

-64 millones de euros de pago anual de los peajesombra
(excluido el canon del Canal de Navarra).

-100 millones de euros de préstamo del BEI a Sodemaun

coste fijo anual elevado.

-45 millones de euros de las obras del TAV adetlaggor los
gobiernos anteriores y que el Estado no paga.

-Cinco afos sin actuaciones de refuerzo de firmesuestra red
de carreteras.

-Los tuneles de Belate y Almandoz incumpliendo ieedaliva

europea.

-AR0S sin actuaciones rigurosas en las infraestrastde la red
educativa publica.

-10 millones de euros al menos en el abono dedaaciones de
los docentes interinos.

-620.000 euros en pago de sentencias por los tositea 60

auxiliares de conversacion de inglés que de maimezgular

habian sido contratados como becarios.

-800.000 euros en pago de sentencias en relacaanamos de
concentraciones escolares.
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-7,8 millones de euros de fondos FEDER que Navaataa de
devolver si no se resuelve el emplazamiento del AUdNe
gobiernos anteriores ubicaron donde debia haberssraido un
centro de investigacion.

-300.000 euros para el emplomado de quiréfanoCé#l que
gobiernos anteriores dejaron sin haberlo hecho.

-360.000 euros reclamados por el Gobierno del Bstdd una
subvencién concedida al Ejecutivo Foral en 2009a pkr
construccion del Centro de Imagen Médica que nuiecgd a
construirse. ¢Dobénde esta ese dinero? ¢ Ustedesbénaro
tampoco.

-Abono de los atrasos en la carrera profesional sple en el
primer semestre de 2016 han supuesto 1,5 milloaesibs.
-200.000 euros de coste por la chapucera resdaigibcontrato de
la sede del Gobierno de Navarra en Bruselas.

-1,5 millones de euros la deuda de la Orquestadéficd de
Navarra.

-12 millones de euros del Navarra Arena (4,7milfonge
reclamaciones mas 7 millones para la apertura).

-30 millones de euros el canon de riego del Caad\avarra en
2016, y la suma sigue después de una gestion euinos

-9,4 millones de euros correspondientes a convoaatgara
jovenes agricultores del afio...2013!

-48 millones de euros previstos en pago por seideymr mala
praxis en la Ciudad del Transporte...

Eta hala jarrai genezake, "batu eta segi" dramatlezain
etsigarria eginez. Baina horri aurre egin behaguliguk, eta
horretan saiatu gara lehenbiziko gobernu-urte laonet

Zeren, parlamentari andre eta jaunak, hauxe badbefdura
orain dela 16 hilabete iritsi ginenean aurkitu gemerrealitatea,
hauxe da inork bere gain hartu nahi ez duen etaéadi, eta
“Jasotako herentzia"ren aipamenaren ukazioa erahiltdute
baliabide parlamentario modura, ez dutelako nahorkin
gogoratzea, inork gogoraraztea, beren erantzukiadadonetan.
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Batzuek, zuzenean kudeatu zutelako, beste batzZagkindu
zutelako kudeaketa hori aurrera eraman zedin.

Baina errealitatea nik oraintxe azaldu dizuedanaada horri
aurre egin behar diogu guk, eta horretan saiata pdrenbiziko
gobernu-urte honetan.

II.-LEHEN URTEKO EKINTZA EXEKUTIBOA

Nire inbestidurako hitzaldian bertan aurreratu nu&@wobernu
honentzat, kalitatezko enplegua eta gizarte politikak ziren
Legebiltzar honetan eta Gobernuan ekin beharrekergaentzia
nagusia. Uste nuen berehala hasi behar genuelaniagsparru
horretan; lehenik, arintzeko, eta, gero, irtenbigeaateko, krisi
ekonomikoaren eragina gehien pairatzen ari zen epaeth
sufrimenduari.

Enplegu arloan, datuak ez dira inoiz oniakiz ez,baldin badago
pertsona bakar bat, lan merkatura sartu nahi izamklegu bat
eskuratuz ere bere bizitza proiektua duindu nabnikz hori
lortzea ezinezkoa zaiona.

Pero precisamente en esa senda nada facil, latappes ir
superando los inaceptables ratios de personas fdiEesgtas en
Navarra ha de ser operativa, firme y, por supuestgada del
ruido de las guerras de cifras.

Y aqui me quiero detener un momento: la Encuestaotdacion
Activa, no seria razonable negarlo, ha arrojadc waios en los
ultimos doce meses que han preocupado seriamef@ebétrno.
Primero, porque los datos eran malos; segundo, uporq
contrastaban seriamente con las cifras mas queaezjaeloras de
encuestas inmediatamente anteriores a la llegadaesie
Gobierno; y tercero, por la falta de coherencieedi&s cifras —
guiero recordar que se trata de proyecciones sataeencuesta
de muestra modesta en nuestra comunidad— por ta ¢k
coherencia o de correlacion como digo con otroscaubres
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sobre el empleo y el desempleo de factura masrgehan lo que
a la realidad de las cifras se refiere.

Y asi, mientras la EPA del segundo trimestre de620a

evolucionado hacia los 39.600 parados (1.200 méashage un
ano, y los ocupados a los 258.000, 9.300 menoshgue un

afo), los datos de las listas de personas en géseiman llevado
una tendencia decreciente durante estos doce mesesin desde
41.243 de septiembre de 2015 a los 39.282 de sdphede 2016
(1.961 parados menos) y mas todavia, las afili@sion la

Seguridad Social —es decir, la creacion neta ddesmppse han
incrementado durante estos doce meses en 6.45dnpsr mas,
de las 258.798 a las 265.252 personas.

No estamos satisfechos, porque el nUmero de pergmmparo en
Navarra tiene mucho por batallar, pero estamosaesehda del
trabajo encomendado al Gobierno.

Y otro tanto en politicas sociales: tras poco masud afio de
Gobierno la realidad nos evidencia que estamos ei@milo este
compromiso. El Ejecutivo foral el pasado mes deojuprobaba
el proyecto de ley de renta garantizada que se eetreu
actualmente en tramitacion en esta Camara.

Me diran, y con razon, ‘llega tarde’... y no voy agado. Este
proyecto de ley debia haber estado en la camaga det mes de
junio... pero mucho antes también de los seis masese| dio el
cuatripartito: este proyecto de ley tenia que haby el buque
insignia de cualquier gobierno y camara legislatingee quiera
combatir la pobreza, la pobreza real con la queigonos dia a
dia. Y hoy es una realidad.

Una realidad que incrementa las cuantias a pergoir las
familias mas vulnerables, las de las personas reayd 65 afos
cuya renta es injusta y las de la infancia espmeiale, ademas de
incentivar la insercion en el empleo y no dejairggumna familia
gue lo necesite sin proteccion.
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Navarra registra la menor tasa de pobreza y exeludel Estado,
con un 13%, y nuestro indice de exclusién sociasigea por
debajo de la media europea. No es suficiente. Debesaguir
trabajando, porque estamos convencidos de qud&sidm social
y la lucha contra la pobreza son una obligaciopriteer orden,
pero ademas estamos convencidos de spre elementos de
viabilidad y competitividad.

En este punto quisiera recordar las conclusionamdestudio de
impacto econdémico sobre la renta de inclusion §déraNavarra,
los 64 millones de euros invertidos en esta preEstaen 2015
retornaron en su totalidad a la economia o lo Gue enismo de
cada euro invertido retorné 1,002 euros en térmig@svalor

afiadido bruto. Pero no solo eso: la renta de iitslusocial

beneficid en Navarra a 12.875 familias, ademas @yudrear o
mantener 800 puestos de trabajo y permitié la @aeEan de mas
de 10 millones de euros en impuestos.

En materia de empleo protegido, hemos incrementado
recursos destinados a contratacion de paradoscgpieres de
RIS por parte de ayuntamientos. Hemos pasadol@e7
contratos presupuestados en 2012.387 con el trabajo del
Gobierno que presido.

Asimismo hemoduplicado las ayudas de emergencia social y
extraordinarias para prevenir desahucios, pobremsagética y
necesidades basicas de salud, educacion o alimasntic

Hemos aumentado un 15% los recursos destinadofarcia y
familia, creado 57 nuevas plazas de infancia yhidado 500
nuevas horas mas de atencidn en orientaciéon y niédia
Asimismo, hemos incrementado un 33% el presupukstbnado
a ayudas para la Cooperacion al Desarrollo.

Con respecto a la dependencia hemos recuperado Ila
compatibilidad de las ayudas y aprobado las dekisaa
dependientes moderados lo que se traduce en 3€G0nas
beneficiadas mas. Asimismo, hemos equiparado |graescion
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fiscal de las personas dependientes a la de lesdisitados,
beneficiando a 7.000 personas y a sus familias.

Etxebizitzari buruzko politika publikoari dagokianehasteko,
nabarmenduko dut Etxebizitzari buruzko Lege Dberria,
Parlamentuan oraintxe bertan tramitatzen ari deege horrek
aldeztu nahi du etxebizitza izateko pertsona gnzéiskubidea,
alokairu babestua eta etxebizitzen birgaikuntzgéasus. Alokairu
babestuaren sustapenari dagokiongzktorearekin akordiora
iritsita, lege-proposamenak errenten jaitsiera ezartzen @&tik %
%14,5 Dbitarte, 2015eko prezioekin alderatuz. Akoa#i
parlamentari andre eta jaunak: etxebizitzaren Mikbiltzan
herritarren ekonomiaren gainean onura egiazkoa zetzena
dakarten akordioak.

Handitu egiten dira birgaikuntzarako laguntzak, ebé
gazteentzat, zaharrentzat eta baliabide urriakzidihentzat, eta
alokairuari dagokionez, Etxebizitza Programa berbat
aurreikusten da, hurrengo bost urteetan 1.600 igikab gehiago
ekarriko duena alokairu babestuaren parkera.

Desgaitasunaren alorrean, azpimarratu beharra dagtmrean 2
urteko greba izan ondotik, sindikatuekin lortutaké&ordioa,

desgaitasunen bat dutenendako zentroak kudeatzehktratu

berria, non 23 postu gehiago, langileen hitzarmest@tzea eta
langile ratio handiagoak ezartzen baitira.

Eta berriz ere enplegura itzultzen naiz, polikix@agaltzeko foru
exekutiboaren ekimenean funtsezkoa den kapitulu hau

Azkeneko datuen arabera, Nafar Lansare-Nafarroakplegu
Zerbitzuaren bulegoetan izena emandako langabe283%iren
irail amaieran; horrek esan nahi du % 4,75ekoigdsizan dela
joan den urteko kopuruarekin alderatuta. 7 urtelanenbiziko
aldiz lortu dugu 40.000ko langa haustea. Zenbakigkieguaren
berreskurapenaren aldeko joera positiboa erakustgute.
Nabarmena da kontratu mugagabeek duten pisu geso et
handiagoa, bai eta Gizarte Segurantzako afiliazpukuaren
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igoera ere. Hala ere, zenbaki horiek aldi bereagrazten digute
bidea oraindik ere luzea dela.

Datu horiek akuilu dira, esparru honetan aurrerdeergjarrai

dezagun. Horretarako, Nafarroako Gobernuak 2018-Ediplegu

Plana prestatu du. Horren bidez, enplegu politikéibaekin

segitzeko eta hobetzeko bere apustua sendotudsdaumahi du,
uste izanik nahitaezko baliabidea izanen dela gegungo

langabezia tasak gutxitzeko eta enpleguaren ledithbbetzeko.
Enplegu gehiago, kalitate hobeagokoa, enplegagsurta
hobetzea eta aukera berdintasuna. Horra hor plamatasn lau

ardatz estrategikoak, zeinei beste helburu bat tgehbehar
baitzaie, bosgarrena: Nafar Lansare-Nafarroako dgnupl
Zerbitzuaren bilakaera, arreta pertsonalizatuagoanedezan eta
2019an ahalmena izan dezan urtero 15.000 pertsojaraipena
egiteko. Enplegu Plan hau negoziazio fasean dagaljkaeta

adostasun sozial eta politikorik handiena lortzedemoz, eta
beronen bitartez aurreikusten dugu enplegu arloafarkba

europar eskualdeen abangoardian kokatzea.

Enplegu Plan hau jarri beharra dago egin direnebeg&imen

aipagarri batzuen ondoan, hala nola Nafar Lansaferkbako

Enplegu Zerbitzuko Gobernu Kontseiluaren pluraltasu
zabaltzea, enplegu bulegoen plantilla sendotzetaetmbeen eta
okupatuen lan-prestakuntzarako baliabideak %14 itraad

Jarraian,Osasun politikez mintzatuko naiz. Nafarroa dsasun
zerbitzu hoberenak dituen autonomia erkidegoa, uWsas
Publikoaren Defentsarako Elkarteen Federazioarekengko
txostenaren arabera, eta zerbitzu honetan bizthal®itzeko
gehien inbertitzen duen bigarren erkidegoa Haburbilduz,
Gobernura iritsi ginenean, arlo honetan aurkitu itgen
ratioetako batzuk ez ziren inola ere negatiboakyebabertsioan
aurretik izan ziren geldotze urteak hasiak ziredosioa uzten,
eta areagotu beharra zegoen osasunean eta osdzsamgin
inbertitzeko ahalegina. Eta horixe egiten ari gaf16ko
aurrekontuetan %6,11ko igoera izan da, eta hohitgdeharko
zaio 2017ko aurrekontuetakoa, %5,4.
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Pero ademas del esfuerzo presupuestario, con iroteencomo
decia del 6,11% en 2016, al que se afade un 5,48%emdas
cuentas de 2017, es una cuestion de apuesta @oHicactual
Gobierno de Navarra entiende la Salud como un@erpublico

y universal, lo que se traduce en hechos como ponpdo:
garantizar la universalidad de la atencion saritaeisde el primer
dia de residencia en Navarra. Desde el inicio telegislatura se

ha reconocido la asistencia sanitaria publica d@otad de 2.164
personas, lo que supone un incremento de nuevos
reconocimientos anual de un 66%.

Especial atenciéon hemos dedicado a la infancia woavas
prestaciones. Contamos con uno de los calendaamsales mas
completos y avanzados. La Uultima incorporacion:vétuna
antineumocaocica en el calendario vacunal infagtie implica un
ahorro familiar de 305 euros por cada nifio vacunaddiemas
hemos ampliado el programa de deteccion precoz de
metabolopatias congénitas en recién nacidos y estam
potenciando un Programa Experimental de sobrepedsgsidad
infantil en Alsasua, que aspiramos a extender asatpnas de
Navarra. Ademas los mas de 2.000 nifios que cadasafo
intervenidos en el Complejo Hospitalario de Navarteeden a
partir de ahora ser acompafiados por sus famileres proceso
previo a la operacion, gracias a la readecuaciom lyemos
llevado a cabo en las instalaciones que busca adeomaplir la
normativa europea sobre derechos de los nifios pdete
asimismo las demandas de las familias.

Hemos implantado la segunda fase del Programa deeCéae
colén, a la que se incorporan otros 80.000 navamnt® 50 y 69
afios de 34 zonas basicas de Salud, completanddssuas
extension a todo el territorio de la Comunidad Fokgaimismo,
hemos extendido el Plan de Atencién a enfermosiaoény
pluripatolégicos. Esta medida afecta a 108.0000pas y se ha
empezado a aplicar ya en 15 zonas basicas de Salud.

19



El Gobierno es consciente de que la reduccion sldidtas de
espera es uno de los principales retos que detatafr Es una de
nuestras mayores preocupaciones, de ahi que ettal@eato

haya desarrollado una estrategia integral paradaccion de las
listas de espera.

En la Red, a septiembre de 2016 son 42.505 lanmssen
espera para una primera consulta. Lo que supori&¥%4nmenos
gue hace un afo.

En lo que llevamos de afo la actividad de primemssultas ha
crecido un 6%, es decir, se han realizado 15.00hepas
consultas mas que en el mismo periodo de 2015.

Y a pesar de este importante incremento de la idativen
primeras consultas que, l6gicamente, ha generadditacion de
mas intervenciones quirdrgicas, se ha conseguidotemer
estable la lista de espera quirdrgica. Hace un redina 9.393
personas esperando una intervencion y a 30 deesdpt hay 34
personas menos. Como saben, el Departamento dd &abtra
ahora su foco de atencién en mejorar las esperdssgoruebas
diagndésticas.

Y entre las medidas para reducir las listas deraspts tiempos
de demora para la realizacion de pruebas complamant
quisiera destacar que el Complejo Hospitalario deaxra realiza
por primera vezpruebas diagnosticas los sabados y los
domingos.Una medida puesta en marcha este mismo mes y que
se enmarca dentro del plan de accion para redagitidtas de
espera, mediante el aumento de la actividad profaa,
contratacion de personal y una gestion mas efeialg los
recursos, espacios y equipos técnicos de los quee ydispone,
con lo que se mejora la accesibilidad por partéeadgudadania.
Una medida a la que se suman otras como la coritratae
especialistas en diversas areas, el incrementondielero de
consultas por especialista, la potenciacion de ut@s no
presenciales, el incremento de programaciéon en ribora
vespertino o la potenciacion de la telemedicina.
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La mejora de las Urgencias del Complejo Hospitalgrara
incrementar la calidad asistencial y reducir loempos de
respuesta en la atencion ha sido también objelmm ce este
Ejecutivo. Entre las medidas: el refuerzo de lantila en 11
profesionales, adquisicion de equipamiento médap@rtura de
un quinto puesto de triaje, la instalacion de umtpude
informacion para las familias o la reorganizaci@nlal ubicacion
de los profesionales para reducir la movilidad stese

Especial apuesta también por la atencién primaHamos
incrementado su presupuesto un 5,2% para 2017cgrgempla
la adquisicion de 10 nuevos ecografos para cedecsalud, que
mejoraran la capacidad resolutiva de los y lasgsiohales.

Hemos constituido la Mesa de Transporte Sanitaffimgnciado
el autobus de la vida, un servicio interhospitalapie traslada a
pacientes de la Ribera que tienen que recibir nniata@os en
Pamplona, la mayoria oncologicos. Hemos mantemidatividad
y el personal del laboratorio del Hospital Reindi&de Tudela y
del Hospital Garcia Orcoyen de Estella, y hemosnasu la
atencion sanitaria del personal de la Universidad\dvarra y
beneficiarios, tras la finalizacion del contratoséante.

Apostamos por el desarrollo de las estrategiasaliedSn todas
las politicas publicas de ahi que hayamos creactmstituido el
Consejo Interdepartamental de Salud, que tengoorbrhde
presidir y que ha priorizado como accion conjurgbGbbierno la
atencion al envejecimiento activo y saludable Y quiero
detenerme aqui porque hablamos de un trabajo piogae
implica a todos los departamentos del gobierno  pone el
acento de la accidén del ejecutivo en la miradaatsiica en
materia socio sanitaria, en la busqueda de regsugstra las
necesidades reales de la sociedad; la nuestrajgrtr, cada vez
mas envejecida. Y que trabaja no ya para atenderdeesidades
de la vejez, cada vez mas urgentes, costosas yafjeadas, sino
gue trabaja también para desarrollar dpertunidades de una
vida con calidad en la vejez.
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En esta linea también, hemos desarrollado un noeaelo de
atencion sociosanitaria que busca mejorar la aanaguellas
personas que lo necesiten desde la coordinaci@timiaacion de
los recursos existentes asi como con la creaciarirde nuevos
alli donde sea preciso.

También estamos dando pasos para reducir la pededriaboral
en el Servicio Navarro de Salud. En este puntoieraigiestacar
la Oferta Publica de Empleo c@19 plazas para profesionales
sanitarios, que servira para fijar aquellas cafaggorofesionales
y especialidades que mas tasa de interinidad y midsmale
profesionales presentan. Somos concientes de quesiteanos
mas pero esta oferta constituye el 100% de laaplgue pueden
convocarse de acuerdo con la normativa estatauante@ a las
tasas de reposicion.

Y frente a obsolescencia tecnolégica de afios angsrinemos
apostado por las inversiones. En este capitul@gmbado de un
presupuesto ejecutado de 14 millones de euros E31 06,6 en
2014, a una inversion d&,4 en 2015 y 29,8 en 2016un 90
por cien mas. Estos son los datos.

También hemos acometido avances en la implantad@ra
Receta Electronica. Desde enero de 2016 existediipdad de
prescribir electronicamente en todos los centrdsadebito de
Atencion Especializada. Ademas, Navarra ha obtenido
certificacion como comunidad interoperable de Recet
Electronica, lo que significa que una persona deaNa puede
retirar en otra comunidad autbnoma recetas elacasiprescritas
en la Comunidad Foral, siempre y cuando ambas coledes
sean interoperables.

Negociacion y pacto también en el ambito sanitakiace
escasamente una semana alcanzabamos un preacuefde dos
universidades para dar el impulso definitivo adafgguracion del
Instituto de Investigacion Sanitaria de NavarraSINA). Este
preacuerdo supondra la integracion de la UPNA a \@ermitir
garantizar el amplio consenso social requerido paegurar la
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estabilidad y seguridad requerida por una instiucide
investigacion al mismo tiempo que permitira dotamatituto de
mimbres solidos para asegurar su sostenibilidadn @ete
preacuerdo hemos conseguido desbloquear un asuiis&do
y dilatado durante seis afios.

Osasungintzarekin bateraHezkuntza da gure Ongizate
Estatuaren beste zutabeetako bat. Etorkizunekor rmpfartea
gaur egungo hezkuntza sistemaren isla izanen daedgfdik da
hain garrantzitsua gure ahalegin guztiak bideratdesstetxeak
eta haiei eusten dieten hezkuntza komunitateak rbeéiwazten
baliabidez hornitzera eta haien premiei gero etdbekiago
egokituko den lege-esparru bat ezartzera.

lIragan diren hilabete hauetan guztietan, lanearu agara
Nafarroako hezkuntza komunitateari sostengua emateka
eginkizun horretan gure lehen helburua izan da e&arr
legegintzaldian  galdutako  baliabideak eta  eskuliidea
berreskuratzen saiatze&obernu honek inbertsioa egiteko
aukera ikusi du, beste batzuek murriztu zitekeen gstua
ikusten zuten lekuan. Hori agerian gelditzen da hartu diren
neurri batzuetan; adibidez, ikasleen ratioak lebesigea Haur
eta Lehen Hezkuntzan: orain 25 talde bakoitzedrengo 26 eta
27en aldean. Horrek ekarri duen ikasleen banaketaneorioz,
66 talde berri sortu dira, eta neurriak eragin duralegin
ekonomikoa 2 milioi eta erdi eurotik gorakoa izaa 6/17
ikasturtean.

Inbertsio ona dela uste dugu, baita ere, plaritdélste 30 irakasle
berriz hornitzea; hala egin behar izan genuen jain
ikasturtearen hasieran, behar bereziak dituztenslaka
arduratzeko, aurreko gobernuak ez zituen-eta &useibere
plangintzan.

Apustu egiten dugu, baita ere, Nafarroako UnibatisiPublikoa
irakaskuntzaren eta ikerketaren arloan garatzeasdde.
Nafarroako 2017rako aurrekontu orokorretan, %4 dha dugu
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NUPen aurrekontua: lehen 52,4 milioikoa zen, etanob4,6koa.
lgoera horrek amaiera ematen dio aurrekontu izozaweari.

Lehenbiziko gobernu-urte honetan, gainera, maisistneatzako
200 lanposturako deialdia egin dugu, lehenbizikdizalbost
urtetan. Bost urte horiek behin-behinekotasun imigaandia
ekarri dute ikastetxeetako plantilletara, eta Homean nahi du
ezegonkortasuna eta aldaketak etengabeak izaa.direl

Eta, aurreko gobernuaren kudeaketa ezin okerrago€orioz,

deialdia Ministerioaren aginduz deuseztatzeko laraszan bada
ere, azkenean egin ahal izan dugu, nahiz eta gokeata behar
genituen lanpostuak baino gutxiago atera azkerigaste behin
ere, beste batzuek gastu murrizgarria ikusten digieunan, guk
ezin argiago dugu hezkuntza dela etorkizunerakaerislmrik

hoberena.

Nolanahi ere, deialdi honetan bi gauza bermatzea ldugu:
enpleguaren egonkortasuna handitzea eta Nafarrbakidtarrei
aukera ematea sarbide probetara aurkezteko guréegdaren
berezko bi hizkuntzetan. Batzuek baieztatzen zuéenaurka,
epai judizial batek, azterketa gaztelaniaz eta aagk egiteko
aukera ematearen legezkotasuna bermatzeaz gamizez hitz
dio Hezkuntzan hizkuntzak jakitea balio erantsidadégikoa
denez.

Gure ondare historiko, linguistiko eta kulturaleagatzea erabat
bateragarria delako aurrerapenarekin, oparotaskinare&ta
atzerriko hizkuntzak ikastearekin. Horregatik édentent gaude,
gauzatu ahal izan dugulako Parlamentu honek emagundi
agindua, posible eginez horrela nafar guztiek bexskubidea
erabiltzea geure berezko hizkuntzetan eskolatapkzielaniaz eta
euskaraz. Inposiziorik gabe.

Kulturaren eta hizkuntzaren aldetik dugun aberasi@en jabe

izatea ez dator inondik ere kontraesanean atzetrikkuntzak
jakitearekin.
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Pero mas todavia: se ha acusado a este Gobieractuig en
contra del inglés. Nada mas lejos de la realiddd,digo con los
datos de este primer afio de Gobierno. Desde ab ihiemos
trabajado para mejorar el nivel y la calidad eduaatlel inglés.
Por ello hemos realizado una evaluacion de un nssstele
enseflanza que se impuso de manera apresuradagw@signes
de plantillas ni pautas curriculares concretas fmmaentros que,
con intencion de ofrecer un plus en su oferta ddiscase
adherian al programa PAIl y que se encontraron oanausencia
total de programacion.

La evaluacion realizada del sistema aplicado halstaea resulta
totalmente necesaria e imprescindible para podé¢arda los

centros y docentes de las herramientas y recuestEssarios para
garantizar que el alumnado alcance un nivel deésgtlecuado y
con conocimientos 6ptimos de los contenidos cuares. Por

cierto, que el curso que comenzaba en septiemeva k las
primeras promociones de PAIl a la Enseflanza Sedandarde

nUevo Nos encontramos con que no habia ni unagesIl&ion, ni

una nota, ni un apunte de cOmo se pensaba acoesttecambio
de ciclo. De ahi que hayamos establecido una nangue

regula el paso del alumnado PAIl a Secundaria, dotase

estructura curricular y de recursos a los centrofosa que

accederan las primeras promociones PAI.

Pero en una mirada integral sobre la Educacion tiags

urgencias, otras necesidades, otras realidades..ambst
convencidos de que la convivencia es esencial &rri@acion de
las personas y esto nos ha llevado a la mejorasdgrotocolos de
acoso en los centros. Asi, poniendo la vista endgsy diversos
proyectos internacionales, hemos puesto en maicheograma
Laguntza de prevenciéon y actuacion ante el acoso escalarsq

adaptara a las necesidades especificas de cada weEjdrando e
incrementando los recursos y procedimientos exesehoy en
dia.
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Otro de los problemas que hemos tenido que acorastet de
hacer frente a un conjunto inmobiliario descuidgcenvejecido.
Con centros obsoletos y pequeios para el volumexutenado
gue reciben y con otros que se van quedando vdelmdo a los
cambios de poblacion de la dltima década. Nos hemosntrado
con centros que, literalmente son ruinosos y reguaiergentes
reformas. Lo mas triste es que hace mucho tiempdaguvenian
requiriendo y que la Administracion era consciatgello.

En cuanto a las obras, las estamos acometiendmrden de
urgencia y con las limitaciones econdmicas del nmme
Finalizamos el Colegio Publico de Sarriguren, quembs
conseguido no convertir en un macrocentro ingolidena
mediante el desdoble en dos centros que coexistindupartiendo
zonas comunes y por tanto, sin perder contacte emiimnados.
Destaco ademas la decision de construir nuevososeobmo el
Buztintxuri, Castejon, Biurdanay Mutilva.

Capitulo aparte son los numerosos y urgentes ag@gindientes,
|éase Roncal, Larrainzar, Iturrama, IES Huarte,tf@elmtegrado
de Burlada, Abarzuza, Cintruénigo y un largo eteéteAdemas
hemos conseguido duplicar las subvenciones a lastayientos
para que puedan acometer arreglos, al menos losinga@stes, en
los colegios de su titularidad.

Estas areas que acabo de abordar: EducacioncBsl8ociales y
Sanidad, junto con el Empleo han sido las prioata la hora de
elaborar tanto los presupuestos de este afio coma ga
anteproyecto de 2017. Unas cuentas las de 2016 quia esta
Camara daba luz verde tras tres afios de sucestrasgas y que
contienen una nueva orientacién presupuestaria. b{darde
prioridades que como saben tendran su continuagion
afianzamiento en el proyecto de presupuestos qudéeyaos
elaborado para 2017. Sin ir mas lejos, el gast@mlsoantemplado
en el anteproyecto de presupuestos supobé, @ del gasto no
financiero, destacando en este ambito la inversion de Sqluel,
supera los 1.000 millones de euros. Asimismo dastac
incremento del 14% del conjunto de las politicavas de
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empleo para acometer el futuro Plan de empleo derikay el

incremento en un 17,8% del presupuesto destinado al

Departamento de Desarrollo Econdmico que mantiem@oc
principal objetivo crear puestos de trabajo dedealia través de
un desarrollo equilibrado del territorio, apoyaraida actividad
econodmica e intensificando las ayudas a la innovaci

Planificacion presupuestaria que ademas se estdovieforzada
con la puesta en marcha del Marco Economico PlualarSe
trata de una iniciativa pionera, que nos permitdeoar las
politicas presupuestarias a través de proyeccideesrios afos
encajandolas en el marco de la prevision de ingréSopone un
ejercicio mas de responsabilidad y planificaciéar 8erto, que
esta nueva herramienta era destacada por la aggtiacidard and
Poor’s en su informe en el que mantenia la catificacrediticia
de la Comunidad foral en el nivel A, la maxima ptssi

Y en este sentido, la confianza de los mercadofa egestion
financiera de Navarra ha sido fundamental para egte afio
nuestra comunidad haya conseguido su financiacias Inarata
de su historia. Cabe recordar que la solvencia aeaida y la
estrategia técnica de salida al mercado han seldaldores que
han propiciado que el Ejecutivo foral ahorre 20lonis en los
proximos 10 afios tras haber cubierto unas necesdalk
financiacion de 494 millones de euros a un tipontierés medio
del 1,59%.

Aurten beste erronka handi bati heldu diogu, erre#o fiskal
zuzenagoa eta progresiboagoa abiara8tihetsezina zen gisa
honetako erreforma bati ekitea, bereziki finantietsk eskasia
garbia bizi dugun momentu honetan. Dakizuen bezBitau
Komunitatearen finantzaketa-ahalmenak 771 miloioeimguru
galdu ditu 2010etik 2015era, besteak beste Estatwdaintzen
zaion ekarpena handitu delako, eta orobat handitakd zor
publikoaren interesen ordainketa; eta, berriz, @@dlo defizita
urritu delako.
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Eta bultzatzen ari garen erreforma fiskala fruiteakaten ari da,
eta joaten zaigun egun bakoitzean are ageriagokitzge da
haren premia. Diru-bilketaren iraileko datuen arapdaneko
atxikipenengatik, diru-sarrerak 56 milioi igo dirpan den
urtearen aldean; horra Gobernu honek bultzatutakefoema
fiskalaren ikusteko moduko efektu bakarra. Aldiaf&roak iaz
baino 19 milioi gutxiago bildu ditu Sozietateen mgko
zergagatik, batez ere UPNko eta PPko gobernuelagadiuzten
beherapen fiskalen ondorioz. Gutxi gorabeherasig# horren
erdia PPk Estatuan konturako ordainketekin egin ndue
murrizketak ekarri du; beste erdia, berriz, kuofardntzialaren
beherakadak, joan den legegintzaldian UPN-PSN-Rffkdako
erreformaren ondorioz. Gainera, Ondarean, diruehaien
beherakada 14 milioikoa izan da, hura ere UPNkoeBularen
erreforma fiskalaren ondorioz. Diru-sarrerei dagokiz,
aurreikuspenek diote 2017an 60 milioi gehiago ktdwdirela
Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergagatik, nidloi
gehiago Sozietateen gaineko zergagatik, eta 14dingkhiago
Ondarearen gaineko Zergagatik, izan ere, heldu deean
benetan nabaritzeko modukoak izanen dira, berenanpso
erreforma fiskal berriaren efektuak.

Politika fiskal progresiboaren aldekoak gara aliasama
birbanatzeko eta iruzurra aienatzeko. Alde horiletate urrats
irmoak egin ditugu. Batetik, lruzurraren kontra Bxxatzeko
batzordea eratuta. Lehengo gobernuak inoiz abiagazizuen
batzordea, dena esatera, apirilaren 17ko 14/2018 Eegeak
aipatzen bazuen ere. Bestetik, Iruzur Fiskalaretkado 2016-
2019 Borroka Plana prestatuta. Gobernu honek, @roba
konpromisoa hartu zuen giza baliabide espeziab#ahanditzeko
alor honetan; horixe egin dugu Administrazio Errokan
Eskaintza Publikoan, 12 lanpostu sarturik, Ogasonek
kudeatzaileenak, eta 10 lanpostu, Ogasuneko telerniek.

Orain, gure komunitaterakdehiakortasunean eta garapen
ekonomikoan jarri nahi dut arreta. Apustu garbia dugu.
Etorkizunerako, Nafarroa kohesionatu bat nahi dgigartez eta
lurraldez; irekia, barrenetik konektatua, integeateta bere
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zimenduetan bideragarritasun eta lehiakortasun akikoa
duena. Illdo horretatik, lanean ari gara Espezialza
Adimentsuaren Estrategia eguneratzeko eta abi&mazRrozesu
hori funtsezkoa da Komunitatearen garapenerako.

Automoévil y mecatronica, cadena alimentaria, energis
renovables y recursos, salud, turismo integral e dustrias
culturales y creativas Estos son los seis sectores econOmicos
con mayor capacidad de impulsar la economia de raya por
este motivo, los recursos y las politicas publadados préximos
afos se centraran en estas prioridades. Se tratmalerision
compartida que nace fruto del consenso y debate de
representantes de las instituciones mas relevadies la
Comunidad Foral junto con representantes del prGpioierno de
Navarra: empresas tractoras, universidades, cetgcoslogicos,
agentes empresariales y sindicales. Con una apgufiecipacion,

el Gobierno ya no desempefia un papel planificadorisciente

en solitario, sino facilitador e impulsor de estedelazgo
participativo.

Otra cuestion que nos preocupa y nos ocupa es lasddver el
problema de acceso a la financiacion por parteedgiresariado
navarro. En este afio hemos tomado decisiones iamgpest en
este ambito. El Gobierno ha firmado convenios dabmracion
con las Sociedades de Garantia Reciproca que operidavarra
para impulsar la concesion de avales con los quedac a la
financiacion bancaria. De este modo, se potencecetso a la
financiacion de los emprendedores, autbnomos, pyones y
PYMES navarras. Asimismo, cabe recordar los 50om#i en
ayudas a la inversion, competitividad, innovacigmrevencion de
riesgos laborales, comercio y turismo. En estetagarquisiera
destacar que por primera vez se publica una cotwmigade
ayudas para el impulso de los clusteres, dotada 2&5000
euros, para promover la colaboracion entre empresa®ros
tecnolégicos y universidades como via de incremeaddo la
competitividad regional.
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La intermediacion y apoyo institucional en las gies

inversiones industriales de Navarra ha sido tambliéea

importante de trabajo. Este aio hemos protagoniraalbentos

de enorme transcendencia para el desarrollo deCestainidad.

Me refiero a las negociaciones y trabajo conjunton c
Volkswagen para el impulso de inversiones del Camsoen

Navarra. La fabricacion del nuevo modelo en la falade

Landaben se traducira en generacion de riguezaeacion de

empleo de calidad, precisamente en un sector @girat para

nuestra Comunidad.

Asimismo, quisiera destacar la puesta en marcha piataforma
maritima multimodal, mas conocida como puerto sanogentro

logistico de gestidén y transporte de mercanciasfgroocarril y

carretera vinculado al Puerto de Bilbao. Con estersion se
refuerzan los servicios que ofrece la Ciudad Agnmuaitaria de
Tudela, proporcionando un transporte intermodal p&tifivo en

tiempo y precio a todas las industrias navarrasop@mnaciones de
comercio exterior.

Apuesta por la reactivacion economica con inicagiypioneras
como la emprendida también en Irurtzun. Despuésraenatico
cierre de Inasa hace cuatro anos, queremos redonias

antiguas instalaciones de esta emblematica emgiesa area
industrial de caracter comarcal, con capacidad paras 20
empresas. Invertiremos 7,8 millones de euros em msiyecto
gue esperamos recuperar a través de la ventandamgento de
las parcelas, proceso que ya ha comenzado y, dw,heay ya
dos empresas instaladas. El proyecto también vibilias la

futura liberacion de trafico pesado por el nuclebano de
lrurtzun.

Trabajamos también en formulas de impulso al enganaanto,
asi consta con la elaboracion del Il Plan de Entpngiento que
abarcara el periodo 2017-2019, el apoyo a 12 Stipt
innovadoras y las nuevas ediciones de los prograbmaent y
Nuevo Impulso Emprendedor.
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Entre otras formulas que estamos impulsando pareritar la
actividad economica figura el Plan integral de ecoia social
2017-2020, las estrategias comarcales o la dinaizae nichos
turisticos a través de la colaboracion publicogmay,

La apuesta por las energias renovables y por unaggmal de la
energia, a través de un nuevo modelo de consumgétioe que
promueva acciones de consumo colectivo y con piidsithen el
punto de generacion de la energia, son algunaasdarincipales
lineas del nuevo Plan Energético de Navarra yaptado y en el
gue esta trabajando el Gobierno foral con el hatez@030.

Sin duda, estamos obligados a garantizar el megsardollo a
nuestra economia en el enclave y entorno en ekguaueve.
Navarra debe ser protagonista en el escenarionatEmal a
través de alianzas estratégicas. Y ésa esta siemaldinea de
trabajo importante llevada a cabo por el departémnda nueva
creacion deelaciones ciudadanas e institucionalesJna de las
actuaciones mas destacadas: la reincorporacionagtarid a la
Euroregion, con el objetivo de poner en marcha gutms
comunes, ya que supone un medio importante pararandps
oportunidades de desarrollo economico y sociakelas propias
regiones y en el conjunto del marco europeo. Estamadlando
de una relacion interregional que suma 9 millonedabitantes
con uno de los PIBs mas solidos de Europa.

Aldi berean, elkarrizketan eta elkarlanean oinamkb harreman
estua bultzatu dugu gure inguruko erkidegoekin.eAtdrretatik,
nabarmentzekoa da harreman instituzionalen noramtia

Euskal Autonomia Erkidegoarekin, elkarlanerako @koto

orokor baten bidez; harekin, oinarriak ezarriakadankidetzan
aritzeko 18 esparrutan, bost arloren barreneamagki@, gizartea
eta kultura, administrazioa, azpiegiturak eta tébmia. Halaber,
harreman instituzionalak sendotzeko prozesua irekigu

Aragoirekin eta Errioxarekin.

Nafarroak isuria du Europako plazan aurrelari zate
horretarako, funtsezkoa da estrategia planifikataakoordinatua
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izatea esparru europarrean, ez baita gaurdaino ldgimexegatik
da hain garrantzitsua Europako Lehen Ekintza P{gneatu eta
onetsi izana; haren helburuak dira Nafarroaren gmizéa
indartzea Europako instituzio eta erakundeetan, afxadko
entitateen itzulkina hobetzea Europar BatasunekeaHilortzeko
tenorean, eta Foru Komunitatea kanpoan sustatzekategia
sustengatzea.

Bakearen eta bizikidetzaren arloan, lehen alditusda gobernu
egitura bat biktimei laguntza emateko eta bakeaaespetuaren
eta bizikidetzaren kultura sustatzeko politika pdeEk

bultzatzeko ardurarekin. Alde horretatik, argia atgerikoa da
Gobernu honen konpromisoa. Biktimei banan-banamniegko bi

programa abiatu ditugu. Terrorismoaren biktimeulatgeko, alde
batetik, eta aitortu gabeko biktimei laguntzeko, stbgk.

Aurrekontuetan, lehen aldiz sartu ditugu kontuadabiktimei eta
biktimen elkarteei laguntza emateko. Gure gainthdugu Gerla
Zibilean eraildakoak lurpetik ateratzeko aitzintaaj inoiz ez zen
halakorik errebindikatu, legeak ekarri arren. Otpbsinbolo

frankistak kentzeari ekin diogu, eta Gerla Zibiledda ondorengo
diktadurako errepresaliatuen aitortzari. 40 urtdédbeizan dira,
diktadorea hil zenetik, gobernu batek Nafarroantzeko garai
izugarri hartako azken hondarrak.

Tamalez, urte frankotan, hau baino gehiagoko kaatubegiratu
da beste alde batera. Bila nekatu gabe, pare bt kopatuko
ditut ikus-entzunezko politikari dagokionez. ETBré&aptazioa
bermatzeko lanak, eta irratien espedientearen ehaz@d9 urte
geroago, Euskalerria irratiari lizentzia eman zade.

En materia de euskera, apostamos por desarrolléiticas

enfocadas a prestigiar el euskera. En esta limeha groducido
un impulso de la imagen bilingtie, hemos elaboradset& en fase
de participacion publica el Plan estratégico detkera, con el
gue se pretende promover y facilitar el aprendidajé&a lengua en
todos los sectores de la sociedad, asi como fomgetdéender su
uso social. Ademas hemos recuperado las convoastale

ayudas, como las destinadas al fomento del euskenaedios de

32



comunicacion, a entidades sin animo de lucro queefdan el

uso del euskera en la sociedad o a entidades qpearten

ensefanza del euskera a personas adultas. Igualmenhan
mejorado las ayudas a la planificacion lingliséndas entidades
locales.

Antes de acabar este capitulo, me referiré a ldgiges de
igualdad, entre las que destaca la recuperacionirdgituto
Navarro para la Igualdad, como organismo auténomlogde
dependen estas politicas, el desarrollo de unds#aaccion contra
la violencia hacia las mujeres o la recuperaci@umento de las
convocatorias de ayudas asociaciones de mujeres y otras
entidades sin animo de lucro, que participan emgraroas de
formacion y sensibilizacién, asi como al colectivaTB.

Abordaré a continuacion la gestion en el ambito lde
Administracion Local donde consideramos clave reconocer la
importancia de los ayuntamientos como administragiablica
cercana y recuperar sus competencias, mostrasgeteehacia
su autonomia y dejando de lado cualquier tipo ¢emigencia y
adoptando medidas estables que permitan garantiaar
sostenibilidad financiera de las entidades localBgjo esa
premisa, hemos puesto en marcha l|la Reforma de Ia
Administracion Local reclamada por unanimidad erriaga
ocasiones por esta Camara. El Gobierno foral pesngegar en
2018 la propuesta de Reorganizacion de la Admaugin local,
cuyo objetivo es definir una nueva organizacionabdasen el
principio de equilibrio y cohesidn territorial gteilite ademas el
desarrollo de las politicas sectoriales.

Mientras abordamos la reorganizacion de la admatin local,
hemos aprobado el Plan de Inversiones Locales 201%-que
estara dotado de 100 millones de euros y que ydobaremitido
a esta Camara para su debate y votacion. Un puprmuara las
inversiones planteadas por las entidades localeset®r tamano
y mayor dispersion geografica, de modo que seaharramienta
de equilibrio territorial para Navarra.
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Pero en estos meses, también hemos adoptado medidas
caracter urgente como el aumento de la financiap@m los
ayuntamientos del IPC+ 2% en la financiacion deidfo de
transferencias corrientes a partir de 2016, asioclantoncesion
de 1,1 millones a 48 ayuntamientos por bonificagsony
exenciones de impuestos municipales.

En el ambito deldesarrollo rural, apostamos por un modelo
sostenible que sirva para frenar la pérdida dev@tagrarios e
impulsar y apoyar un sector primario innovadoredsficado y
presente en toda la cadena de valor agroalimentantae las
actuaciones mas destacadas la aprobacion del Rragoe
Desarrollo Rural 2014-2020 con 320 millones de gsude los
cuales la Union Europea aporta 136 o el abono de dral00
millones correspondientes a las ayudas PAC dentgpaaa 2015,
siendo Navarra la primera comunidad en pagar etipaty en
porcentaje de pago realizado. Con fecha 19 de ctgd hemos
iniciado el abono del anticipo de 43 millones dedenpafia 2016.

Y en materia demedio ambiente y ordenacion del territoriq

cabe destacar la elaboraciéon del nuevo plan delueside
Navarra con un horizonte 2017-2027, que sera dtumento
basico de la politica de prevencion y gestion dedums en la
Comunidad Foral. Con este Plan, pretendemos canvart
Navarra en una sociedad de referencia en relacidmrlcconcepto
de economia circular, que propone hacer un usammeaple de
las materias primas, aprovechar al maximo los sesuy aplicar
la regla de reducir, reutilizar, reparar y reciciar un circulo
continuo, imitando el propio funcionamiento de laturaleza.
Para ello, incidimos en la prevencion como sefiadéetidad, el
liderazgo de la gestidon publica y la capacidad jam@generacion
de empleo de calidad. Tras finalizar su exposi@ahlica esta
previsto que sea aprobado por este Gobierno aatisal de afio.

Les recuerdo que ademas hemos puesto en marchaoeld€l
Ebro con los ayuntamientos afectados para acorddridas con
el objetivo de minimizar las consecuencias negsatida las
inundaciones y hemos dado pasos importantes @ndaenzacion
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de los planes urbanisticos municipales para coirsegge esta
herramienta sea mas agil. En este sentido, se hesbalo
definitivamente 10 planes generales municipales gstategias
municipales de ordenacion del territorio, y otrdshan reactivado
su tramitacion.

Como demostracion reveladora de nuestro comproauso el
medio ambiente y los espacios naturales mas embtmmaste
mismo mes se ha reactivado el Consejo Asesor ddeBas
Reales después de mas de 16 afos sin haberseoretinidicha
reunion los miembros del Consejo han manifestadeofuntad
de trabajar conjuntamente todos los aspectos qeetaaf al
parque y, especialmente, abordar la definicion al&Zdna de
Especial Conservacién y la redacciéon del reglamdat@onsejo.
Precisamente a lo largo de este afio hemos dadmpuisio a la
declaracion de las Zonas de Especial Conservad@maplicacion
de las medidas de los planes de gestion de logiespaaturales
de Navarra. De los 42 lugares de interés comuaitadluidos en
la Red Natura 23 han sido declarados Zonas de iapec
Conservacion, 6 este afo.

Ingurumenaren izaera zeharkakoaren adierazgarrengorda
Gobernu honen konpromisoa, aldaketa klimatikoarentriako
borroka plan orokorra prestatzeko eta ezartzekatefulehen
urratsak eman dira ibilbide orria prestatzeko; &orburutzapena
2017an etorriko da, Nafarroak nazioartean hartuuedit
konpromisoak betetzeko estrategia eta neurriaktenektuelarik;
hain zuzen ere, isurien % 80 murriztu nahi lirat@&0garren
urterako. Behartuta gaude eredua aldatzera, kasbomare
bizitzatik kasatuko badugu eta klima aldakorreraokégko
bagara. Aldaketa hori aukera bat da birpentsatzekdarreman
izan nahi dugun ingurunearekin, gure baliabideetmgrgiarekin,
gure ekoizpen ereduarekin, kontsumoarekin eta
gobernamenduarekin.

Aldaketaren beste esparru b&ultura da. Ekintza plan
partekatuekin ari gara lanean; alde horretatikiePlaartze Plana
abiarazi dugu eta Nafarroako Kulturaren Kontseilerria
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inplikatu dugu, bai Kultura Zuzendaritza Nagusikerkitzu
bakoitzaren eskutik lanean, bai Kulturaren Planrdisgikoa
lantzen.

Bestalde, plangintza eta alor ekonomikoaren nabte&ketaren
azterketa sakona behar izan ditugu, Nafarroako <nke
Sinfonikoaren egoera bideratzeko. Lan horri eskaungi da
Pablo Sarasate fundazioa eta burutu da Nafarroakes@®a
Sinfonikoaren integrazioa Baluarte Fundazioan; yard
funtsezko bat, berau, Nafarroako Orkestra Sinfcam&o
bideragarritasuna segurtatzeko.

Gure ikuspegian, kultura ere garapen ekonomikotasna da;
horren lekuko da NICDOren nahiz Baluarte Fundazoar
ordezkaritza Nafarroako Estrategia Adimentsuaregamo eta
planteamenduetan. Oroitarazi nahi dut lehen al@#usdela
sormenaren industria sektore estrategikoen artean.

Sareko lanaren aldeko apustua egin dugu, aurrekeetako
isolamenduaren aldean; izan ere, Nafarroa ia-iaghrtua zen
sareetatik, lurraldeen arteko batzordeetatik, arb&gaialdietatik,
kultur trukeetatik edo beste lurraldeekiko harreetatik, ez beste
erkidego autonomoekin ez Nafarroako eskualdeennbarean
ere. Hori aldatu egin da gobernuko lehen urte leomeiorren
erakusgarri dira Paueko Biltzar Jauregiaren etauddtdaren
arteko lankidetza, eta Zeru lluna babesteko Iruné&fanetarioak
Pic du Midirekin eta Lleidako Montsec behatokiarekiuen
lankidetza proiektua.

Liburutegietan, zerbitzu publikoaren aldeko apusk@n da
aurten, Irufieko San Frantziskoko Liburutegiaren dakgta
publikoa berreskuratuz. Hitzarmen bat sinatu daaNaéko
hiriburuko  Udalarekin, San Frantziskoko Liburutegia
kudeaketa publikoa berreskuratzeko, eta Udalaramprkonisoa
lortu da langile gehiago izan dadin hiriko hiru urotegitan.
Ekimena gainerako toki entitateetara zabaldukohdasetarako,
harremanetan jarriak gara Nafarroako Udal eta Kaguén
Federazioarekin.
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Uharteko Arte Garaikideko Zentroan ere, sareko rlana
lehentasuna eman zaio aurten; bertan, apustua dggu
zuzendaritza eredu berri baten alde. Lehen aldemez da
emakumeek osaturiko diziplina anitzeko kolektibatekaarte
garaikideko zentro bat zuzentzen duena; etapa benetan, arte
ekoizpenerako zentro gisa, arreta berezia eskaindo
hezkuntzaren alorrari, artisten arteko topakettxileste zentro
batzuekiko sareko lanatri.

Kirol eta Gazteria alorrari dagokionez, gure xedea da gidaritza
berreskuratzea, baita alor hauetako sektore efeetbesberdinak
biltzeko gaitasuna ere.

Gazteria arloan, azpimarratzekoa da aurrekontuain egn
hobekuntza, azken urteetan %82ko murrizketa izadotin
Berreskuratu ditugu gazteendako udal programetdaakmtzak,
eta hobetu, berriz, Nafarroako Gazteriaren Konisedn eta
Gazteriaren Behatokiaren zuzkidura.

Bestalde, Nafarroako Gazteriaren Il. Planari ekiogd, parte-
hartze sistema argi batekin. Gobernuko departaraknteta
gazteriaren eragileak aktiboki inplikatu ditugu aar beharreko
ekintzen definizioan.

Trabajo durante este primer aflo también codo cdo con los
agentes y deportistas, acompanando, abordandodbkemas de
la mano y conociendo sus necesidades. De este mddmas de
dar una salida al conflicto surgido con las federaes deportivas
en 2013, hemos suscrito un convenio con la UPNA phuso de
instalaciones, generando sinergias para mejorar el deporte
universitario y el de la Comunidad Foral, gracibsual se han
beneficiado, por ejemplo, el rugby y el baloncestbemas se ha
regularizado la cesion de uso gratuito de la cas®dporte por
parte de las Federaciones. Por ultimo, en estetdngiisiera
destacar el apoyo al deporte femenino, con eldrdel un estudio
sobre la situacion del deporte femenino en Nawaaaciones de
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apoyo en este sentido, como la creacién de conaisiespecificas
en el Consejo Navarro de Deporte.

Abordaré a continuacion lo que han sido las praleip acciones
de gobierno en el ambito deresidencia, funcién publica,
interior y justicia. Tras la negociacion con el Estado hemos
conseguido desbloquear las OPEs 2013-2015 recsiradie los
Tribunales de Justicia y convocar nuevas plaz&&6. Ademas
aprobamos tras varios afos sin oferta Publica deldem100
plazas de Administraciéon Nucleo.

Otro de los retos que hemos tenido que afrontasitha el de
poner en marcha la entrada en vigor de la Ley dei&® de
Navarra. Como saben una labor que no resulté fpacifactores
como la omision total y absoluta por el Gobierndeaar de
ningun trabajo tendente a su aplicacion, un recudso
inconstitucionalidad por parte del Estado contraogade sus
preceptos o la necesaria elaboracién de un estiaimloracion
de puestos de trabajo a los efectos de la aplicatadla Ley en
materia de jornadas y retribuciones.

Al margen de la ley de policias, se han establenidoanismos
eficaces de coordinaciéon con las policias muniepay un
sistema de informacion compartida, se han susdit@rsos
convenios de colaboracion con diversas policiaaléscy se han
suprimido las pelotas de goma en las actuacionés deidad de
intervencion de Policia Foral y siguiendo las reendaciones
europeas.

En materia de emergencias, el servicio de bomb®saogsumido
un nuevo recurso de Soporte vital Basico, mejordadespuesta
a las emergencias en la zona norte de la Comarézanglona
desde el parque de Trinitarios.

Consideramos la transparencia y el buen gobiernloresa
imprescindibles para el buen funcionamiento de Ila
Administracion. Bajo esta clave hemos realizadmdalificacion
parcial de la Ley de Transparencia y Gobierno Abigrara la
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constitucion de un érgano autondémico como es els§onde
Transparencia y para la fijacion del plazo en ek gleben
permanecer publicadas las declaraciones de biedeseghos de
los altos cargos.

Apostamos por reducir la brecha digital y en e$é&ec hemos

elaborado y presentado el Plan de Banda Ancha aqseab
vertebrar el territorio y ofrecer las mismas opoidades en este
ambito a cualquier persona o empresa, independiente de su
ubicacion geografica con una calidad suficiente ynacoste

asequible. Segun este Plan con el que extendetarfibea dptica

a toda la geografia foral todas las localidadesumas dispondran
de conexidon a banda ancha en 2021.

Asimismo hemos emprendido la reforma y rehabildacdel
Palacio de Navarra y del antiguo archivo a tradésuna
proyeccion plurianual. En 2016 nos hemos centramhoocsaben
en el proyecto de la cubierta cuyas obras ya haregnado.

Hemos reforzado los equipos de familia, menorassttutos de

medicina legal para evitar listas de espera deahast afo.

Ademds ahora se pueden solicitar pericias psiatad8gy apoyo

desde todos los partidos judiciales, lo que habddado que la

agenda de citas haya bajado sensiblemente erstas die espera.
Asimismo, se ha trasladado al Palacio de justai@ficina de

atencion a las victimas del delito con un equiporzado.

Y en este repaso a la accidon ejecutiva de estenafiquisiera
olvidarme de dos de las primeras acciones puestasecha por
este Gobierno. En primer lugar, la supresion dedosplementos
de responsabilidad, establecidos en la pasadalaeg#s para
miembros del Ejecutivo y altos cargos de la Adnta@on.
Decision que adoptabamos en la que fue la primesdrs
ordinaria de Gobierno.

Y en segundo lugar, las medidas de control al Gobjeen un
claro reconocimiento a la labor de esta Camara.iddsccomo la
de remitir al Parlamento de Navarra todos y cada d@ los
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acuerdos adoptados por el Gobierno en su sesiéansgnasi
como la participacion convencida en los plenos apnales de
control parlamentario al Ejecutivo. Nunca un Goferde
Navarra ha estado tan sometido a la labor de dontro
parlamentaria como éste. En lo que llevamos de ,28&6han
totalizado 1.795 expedientes de control parlamentar
suponiendo un incremento respecto de 2014 (Ultifo Ao
electoral) del 21%. Y en concreto, como Presidatdade el 1 de
septiembre de 2015 hasta hoy, he dado respuestdotalide 80
expedientes, correspondientes a preguntas orales vy
comparecencias, preguntas escritas e interpelacione

En definitiva, se ha compaginado la accion de Gabiebligada
por las emergencias que en diferentes ambitos moengamos
como punto de partida de la legislatura con el neka del
contenido del Acuerdo Programatico suscrito pormlayoria
parlamentaria de esta camara.

Loégicamente, y en el cumplimiento de dicho progral®aaccion
ejecutiva, los tiempos no terminan sino a una ededislatura, y
a ello quiero dedicar los proximos minutos: cu&esn los ejes
principales de la accion del Gobierno para los ipn0x meses.

1I.-MARCO DE SITUACION

Y para ello, considero imprescindible detenermemero en
definir el marco de la situacidn en que se encaeimmersa la
sociedad navarra.

Marco que requiere un primer analisis delanorama
internacional, definido a corto y medio por una situacién de bajo
crecimiento economico derivado de elementos fundéates
como la caida de la demanda de los emergentesuede f
ralentizacion de la economia china y el factor dambio
tecnoldgico que incide claramente sobre el empleo.

40



Afadir a ello dos factores de riesgo, no econ6miceso son el
terrorismo yihadista y la incertidumbre generadat@no a las
elecciones norteamericanas.

Son todos ellos factores que dibujan 2017 y 20X8ocafios de
crecimiento muy limitado y de estancamiento enrkacion de
empleo a nivel mundial.

Una rapida mirada también al panorama eti@n Europea

nos muestra una situacion similar, con maticesipsofEn primer
lugar, el efecto Brexit que segun todos los cakEwia a suponer
una caida de medio punto en el crecimiento ecormie la

Unién en los préximos 4 o 5 afios. Con ello la mé&s probable
reestructuracion de la Banca Italiana (unos 400dmnes de

euros segun los céalculos mas bondadosos). Y parestp los
desajustes presupuestarios de los estados delesia dnion,

calculados en otros 50.000 millones de euros.

Con todo esto, las previsiones del crecimiento @&nUhién
Europea el préximo afio estaran en torno al 2% skxpicalculos
mas extendidos.

Pero no quiero dejar de recordar otras dos ciranogs que
expresan la realidad de la situacion, y no nuasgpor realidad
COmo europeos ciertamente en lo que respecta @asia de los
refugiados y en segundo lugar la crisis por ebteamo yihadista,
gue alcanza cotas de preocupacion extrema antergrgma
preelectoral en Francia y en Alemania este proxafim

Tampoco quiero olvidar lo que podriamos llamapaaadoja de

la estrategia 2020 a 2 afios de su implantacion, las primeras
evaluaciones dicen que esta cumpliendo los obgpvevistos en
|+D+i, en energia y en educacion. Pero los estanmpiiendo en
creacion de empleo, porque a medida que se vampramdo
estrategias de 1+D+i, se destruye empleo y se ggyap de larga
duracion.
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Finalmente y en lo que afectaEdtado, en términos econdmicos
nos encontramos con un crecimiento centrado casi
exclusivamente en el sector servicios —crecimianfmulsado por

un turismo que aumenta esencialmente por la daHilik| sector

en los paises arabes—. En consecuencia: se traita el@pleo de
fuerte precarizaciéon con una tasa de crecimientsosiendo alta

no tiene valor agregado y esto nos lleva a un pan@rque se
parece demasiado a la situacion que se cred cdiurdauja
inmobiliaria.

En lo politico, la fuerte inestabilidad que dejaaiio de gobierno
en funciones y con un horizonte de estabilidadntzjdiene
especial incidencia también en nuestra Comunidad.

Y de ello quiero hablar: de la manera en que estenama global
afecta a nuestra Comunidad. Las consecuencias/stantes:

-Bajo nivel de crecimiento economico.

-Estancamiento en la creacion de empleo.

-Falta de interlocucién institucional en Madridgpabordar
asuntos de enorme urgencia, como hemos visto Bsteratorno
a la actualizacion del afio base del convenio.

-Clima de incertidumbre a nivel europeo que desitica la
inversion, independientemente de los hitos queresariendo en
Navarra con casos como el del segundo modelo Valgew.

Estos anteriormente citados son los condicionaate®rto. Y
guiero subrayar que a medio tenemos uno fundamemtadl
dibujo de nuestra sociedad, que es el factor debicam
tecnoldgico, la revolucion 4.0.

IV.-HACIA DONDE VAMOS/ACCIONES PROXIMAS
Con estos vectores delimitando en futuro de nuesicgedad a

corto, las acciones inmediatas se engloban enocoapitulos de
accion ejecutiva.
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1.-En primer lugar el referido precisamente a lméarsion de
nuestra sociedad en la revolucion tecnoldgica; efmitiva: la
Navarra 4.0/ Navarra Smart.

Una region SMART es aquella capaz de hacer unnisbgente
y continuo de las TIC existentes, de la Innovadiénnoldgica y
de la Informacién facilitando la toma de decisionen el fin de
mejorar la calidad de vida, la competitividad ystastenibilidad
medioambiental de la region.

En ese camino, la Estrategia Inteligente liderada pl
Departamento de Desarrollo Economico ha consenscaidos
referentes socio-institucionales los diez plandsaggicos que
definen la apuesta para los proximos afos, y cygeueon
comienza ya.

Loégicamente todo ello se complementa con la pusstenarcha
del Plan de Empleo propuesto por las dos vicepasids del
Gobierno a agentes sociales y a grupos parlamestacion
algunos de los capitulos de desarrollo contenidosry partidas
presupuestarias para el proximo afno.

Y no basta con actuar, tenemos que ser capaces ldesdcion
politica en general, desde la accion ejecutiva aricolar de
ordenar el transito de esa nueva sociedad marcadalap
revolucion 4.0 hacia unuevo modelo del mercado de trabajo
gue tenemos que comunicar a la sociedad.

Senoras y sefiores parlamentarios, los datos deleenypdel
desempleo en Navarra estan ya avanzandonos esfesqdeo.
De los ultimos doce meses del mercado laboral deaia hay
datos muy claros sobre la composicion de las bolsaksempleo
en nuestra comunidad. De las entorno a 39.000 massen
situacion de desempleo, la mayor incidencia (25(@$8onas) se
encuentra en el sectservicios asi como dos sectores también
llamativos: el sector de lgsersonas sin formaciony el de las
personas quéuscan su primer emplep mientras que sectores
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como el de laindustria y agricultura estan practicamente en
pleno empleo (5.000 personas en paro).

2.-Esto nos lleva al segundo gran capitulo de adinajue tiene
gue ver con la adecuacién del ambito de la Edunagida
Formacion a esa nueva realidad, fundamentalmenie rg solo-
a ese nuevo modelo del mercado de trabajo.

Es evidente por tanto que hay que actuar en Fodmaci
Profesional como mejor modo de lograr incidencizes@a grupo
de personas sin estudios y en nuevos grados Yicaeilbnes con
mayor posibilidad de atacar el drama del paro ersesitor
servicios. Por tanto: fortalecer e intensificaofarta de FP dual y
reajustar la oferta universitaria y de grado medio.

En esa linea de trabajo se impone —el Gobiernoess&llo- la
colaboracion publico/privada a través de conveomsdiferentes
instituciones y la revision del portfolio de gradpditulaciones
para ajustarlo a nuestras necesidades en el sectirios.

3.-Pero la formacion no sera la Unica herramieata pcometer
los retos y las oportunidades de este nuevo modelasi
entramos en el tercer capitulo de acciéon, que notrasque la
garantia y la proteccion social para afrontar @ssecuencias de
ese nuevo modelo de mercado de trabajo.

Pese a todo lo que se puede hacer fortaleciendeecmaomia
mas imbricada en el 4.0, con mayor aportacion |+P+de
atraccion de talento e inversores, e incluso conplam de
formacion adelantado a esa realidad, es eviderestactor de
cambio tecnoldgico nos esta creando un porcenéapesonas en
paro de entorno a un 25% del total que son de ldogacion y
con muchas dificultades para la reinsercion labataliso. Y
ademas, este mismo proceso provoca mayores difasenc
salariales y de distribucion de la riqueza.

Por eso en todo este camino va a ser imprescindiplear
medidas de garantia social. Medidas de garantialgpe en los
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proximos meses tendran dos herramientas legistatbésicas
como son los todavia hoy proyectos de Ley de R8atantizada
y de Vivienda.

4.-Pero como decia, no solo son retos los que rumope ese
tren que no podemos perder, el de la revolucionsind también
oportunidades. Y entre ellas, entro en el cuarém grapitulo de
accion, el de recuperar la defensa de la pluralidieda de
nuestra sociedad como elemento indispensable gusmwedor de
nuestra personalidad. Tenemos retos suficientes tpaminar ya
con los viejos tiempos de los navarros buenos yosnal
ciudadanos de primera y de segunda... Todo lo canmtres el
momento de concentrar fuerzas y hacerlo objetivato®
esfuerzos.

La mayor parte de ellos los he sefialado ya: emplexmpleo de
calidad; inmersiéon en la revolucién 4.0; herramasntpara
adaptarnos a ese nuevo modelo del mercado dedyaaapntias
sociales de equidad ante los desajustes de ese pargrama.

Y por supuesto, para poder acometer todo ello, ka elefensa de
eso0s rasgos distintivos en nuestra sociedad, sssobd@doblar la
defensa de un régimen fiscal soberano y con cuanfiaiente

para acometer esas prioridades.

En ese sentido, 2017 debe ser un afo crucial eefEnsa del
Convenio, primero como eje sobre el que pivotaekidad de
nuestro autogobierno pero también como herramastaigtada en
el contexto a la realidad y a las necesidades dsoteedad
navarra.

Todos los grupos parlamentarios conocen las libéagas del
estudio llevado a cabo por el departamento de Hdaiegjue
dirige el consejero Aranburu y conocen por tantsitiaacion. Es
incuestionable que hoy como siempre compartimabjeitivo de
negociar el mejor convenio —en este caso la azacdin del afo
base— y espero que todos nos encontremos en mantene
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posiciones negociadoras tan leales como firmes @efensa de
los intereses de nuestra sociedad.

Es cierto que la negociacion que ahora competempmmete a
la comisién negociadora, sino a la comision co@ddara y, por
tanto, el consenso del parlamento en este momeotesal no es
juridicamente imprescindible, pero si lo es, en apinion,
politicamente.

En este, como en tantos otros asuntos, el concdesda
representacion parlamentaria plena es nuestra @y politica.

Consenso para encarar los retos que la sociedadradiene de
cara a este 2017 que tiene otra oportunidad erogégto de ley
de presupuestos que traeremos a este parlamerpooxana
semana.

Conocen ya sus lineas basicas, y he de decir quelsmejor

balance, el mejor reflejo —en sus aciertos y erdssaciertos, por
supuesto— del trabajo del Gobierno a lo largo tie &30 pasado.
Balance de estabilidad —los veremos en tiempo yndopara

poder ser aprobados antes de iniciar 2017—, baldmacigor —son
cuentas que cumplen con los retos con la mismaisaly que

cumplen con los compromisos—, balance de ambicporgue

contiene una apuesta clara de equiparar politicasales,

politicas de equidad con apuestas de futuro edndstos de la
educacion y de la generacion de empleo— y finalenson reflejo

de una apuesta por la convivencia.

Y por supuesto consenso en el camino que hace on aini
iniciabamos para la incorporaciéon de Navarra a uaoEegion
con Aquitania y CAV y que esta misma semana iny@asu
andadura oficial con el reconocimiento de los extasspanol y
franceés.

A lo largo de la intervencion, he ido desgranandales son los
proyectos en los que trabaja este Gobierno y dm@dion haré
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un resumen de algunos de los compromisos que vamos
acometer en los proximos meses:

-El proceso de participaciéon y concertacion panauelvo Plan de
Empleo

-Medidas de empleo social, empleo subvencionadatidagles
sociales, empresas y ayuntamientos para 3.000atos&n 2017
-Ayudas a la contratacion de cuidadores profesasngbara
personas dependientes, lo que se traducira en 2h0@00s
empleos en el sector en los proximos 3 afos.

-La revision del modelo de tarifas para las resigen de
ancianos, de modo que se pague en funcion de 1a cem un
sistema mas universal y equitativo.

- Inicio en 2017 de la construccion de mas de 20@ndas de
alquiler social por Nasuvinsa e impulso a la relitabion de
vivienda.

-En el &mbito de la salud publica nuevas accionesaecadas en
la estrategia integral para la reduccion de laadide espera.
-Planes de Envejecimiento Saludable, de atencianlaancia y
de Salud Laboral.

-Reversion parcial de las cocinas del Complejo Halspio de
Navarra desde el préximo mes de junio.

-Mejora de las condiciones laborales, con la diswiin de la
eventualidad, revision de la salud laboral, capamn...

-En Educacion, con respecto a la extension del lnode
planificacion de acciones y propuesta de centragfdeencia.
-Promocion del modelo D y A, de las ensefianzasuskega en
FP y estudios superiores, asi como la promociorapiedndizaje
de euskera para adultos.

-En lo referente al programa de aprendizaje deul@ngxtranjeras
una vez concluida la evaluacion, acometeremosdideamejora,
la revision de la Orden Foral del programa de m@glé primaria y
la fijacion de ordenamiento del programa de inglésecundaria.
-Plan estratégico para la FP en Navarra 2016/2019
-Negociacion del Convenio de financiacion pluridnoan la
UPNA

-Plan director de obras y establecimiento de mamles en el
ambito de las infraestructuras educativas y el emamtiento.
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-Impulso a la 1+D+i a través del incremento de W8%65de los
fondos para el préximo afio.

-Plan Internacional de Navarra 2017-2020

- Anteproyecto de Ley Foral de Contratos Publicos

-Plan de Impulso a la Participacion Ciudadana.

-Desarrollo de la Ley Foral de Violencia de Génatencion al
colectivo LGTB, impulso de politicas de igualdad dan
Administracién, en las Entidades Locales e impulsgpoliticas
de igualdad en empresas.

-Elaboracién de la Ley sobre derechos culturales

- Plan Estratégico de Cultura.

-Cierre de los expedientes pendientes correspaiedieth Plan de
Inversiones Locales aprobado por Ley Foral 16/2008
-Reorganizacion de la Administracion Local de NeaaDespués
de una primera fase en la que se establecieramelosiveles de
participacion, se va a articular una segunda @unetcomo objeto
organizar el retorno de los resultados a nivel datemnidos
tematicos. En una tercera fase seran los grupdanpamtarios
guienes podran realizar sus aportaciones.

-En  materia de infraestructuras hidraulicas y recsir
hidrologicos estudiar la viabilidad de las infraestructuras
hidraulicas incluidas en el segundo ciclo de pieadion
hidrologica (2015-2021). Resolucion de cuestionesppiedad
y seguridad del embalse de Mairaga. Seguimiento del
recrecimiento de Yesa. Elaboraciéon de un estudiagedersos
hidrologicos del acuifero de Loquiz a través de pozo de
investigacion 'y modelizacion. Seguimiento de caeslal
ambientales de Itoiz y seguimiento ambiental dediasas del
Canal de Navarra a traves del grupo de trabajo
intradepartamental.

-Creacion de una unidad especifica sobre la proglu@coldgica
gue se suma al disefio de un programa de apoyccdépara
agricultores y ganaderos ecoldgicos en colaboramdniNTIA y
CPAEN.

-Reforma total o parcial del Fuero Nuevo de Navamea
constante relacion con el resultado de la pongpaiamentaria
articulada al mismo efecto.

-Elaboracién de la nueva Ley Foral de Accesibilitexversal.
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-Negociacion del Convenio Economico con el Estado,
concretamente del quinquenio 2015-2019.

V.-EL CONCURSO DE TODOS
Voy finalizando.

Y quiero hacerlo recordando que la sociedad navaaralado
muestras sobradas de responsabilidad, y ha estkdaltra de
los tiempos de cambio que vivimos. Ha hecho casismoe los
alarmismos interesados y de las miradas apoca§tt futuro.
Es consciente de las dificultades y de los retastgqnemos por
delante.

A nosotros, a sus legitimos representantes pditicms
corresponde aportar soluciones: desde la acciégotieerno a
quienes nos compete ello y desde la critica cartsteua las
fuerzas situadas en la oposicion.

No me asusta el debate, la pluralidad de ideasagame rehuido,

y menos en este afio como presidenta, hacerlo ee sed
parlamentaria, en los medios de comunicacion o eercalle
cuando se me ha requerido. Es mas: creo firmeneentgie solo
desde el contraste de posiciones y la negociamdtintia una
sociedad es capaz de avanzar de forma unida.

No quiero obviar en este debate la autocriticeampoco dejar de
reconocer que hemos cometido errores. Fruto funazineente
de la inexperiencia. También reconozco que hayngpiede no
haber visto cumplidas todas sus expectativas enpesher afo.
Pero el cambio para ser solido requiere tiempao,aygsiien creia
gue en un afo ibamos a poder revertir 20 afios ligcas de

UPN estaba equivocado. Por eso, sin olvidar quiedsslatura
tiene cuatro anos, quiero poner en valor que esteep afno

hemos sido capaces de poner el foco en lo urgende Yo

apremiante y hemos acometido cambios profundogperiantes,
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pero con la serenidad suficiente para que puedan ser
comprendidos y asimilados por la gran mayoria agudadania.

Como he explicado a lo largo de mi intervencion,s no
encontramos en un momento trascendental para lagrarla
ciudadania navarra sea capaz de subirse al trela deieva
sociedad en construccion. Y debemos hacerlo enuaad,
siendo motor de innovacion social.

Sabemos y podemos hacerlo, tenemos los recursesanss,
estamos estableciendo las prioridades adecuadasvgnhos a
hacer contando con el concurso de todas y de todos.

Mi compromiso es firme en no abandonar ni dejaadiende lado
en este retdNinguna persona que viva en Navarra se quedara
al margen del cambio de progreso que estamos realrmo.

Este Gobierno y esta presidenta han demostraddiecimos su
disposicion continua al didlogo como mejor herranmae de
accion politica. Coincide la celebracion de estbdde sobre el
Estado de la Comunidad con la investidura de uro@dbierno
central. No creo que sea ni el momento ni el lyggaa entrar en
calificativos en torno a lo sucedido a lo largo diéimo afio ni de
como finalmente se ha producido dicha investidura.

Como he venido repitiendo en los ultimos meses pavarra es
fundamental la existencia de un interlocutor emiplel de sus
funciones y atribuciones al otro lado de la mesaMadrid. La
puesta al dia de nuestras relaciones de igualkhngquiere altura
de miras por las dos partes. No duden que el Gubee Navarra
estara —como viene estando en este primer afoaltuta, de la
misma manera que puedo garantizar la total leadadlas
decisiones que finalmente se acuerden. También oafilad
compromiso personal de llevar a cabo todo el esfuate
divulgacion necesario para que mas alla de Naw&rrantiendan
los motivos y las razones de fondo que dan sergtichmestras
legitimas posiciones.
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Pero de la misma forma, es decir: con el misma ygomeza, le
anuncio al nuevo ejecutivo central que seremosucaolgintes en
la defensa de los intereses de Navarra desde laciooc de
solidaridad con el conjunto de los ciudadanos dthd® que
gueda acreditada en nuestra relacion con el Estaganol. No
admitiré ni un paso atras en lo que es de Navapexd Navarra.

En esta linea, ya en mi discurso de investidurdéhdb mano
tendida a aquellas fuerzas politicas que quisiecamprometerse
con el cambio.

Y saben seforas y sefores parlamentarios queaago tle este
primer aino de legislatura en los principales proyede ley
traidos a este Parlamento hemos intentado ensaglobspacio de
cambio de progreso para Navarra, incorporando a fogrzas
politicas de las que firmaron el Acuerdo PrograoeatEn eso
estamos y en eso seguiremos estando. Y agradezowlmentos
en que asi se ha producido: los momentos a lo ldegeste afo
en que la mayoria progresista incontestable en @3taara ha
sabido y ha querido estar en torno a la acciocalabio.

Sin embargo, creo que todas las fuerzas politivpasdgfendemos
posiciones progresistas debemos reflexionar sentrsobre las
posiciones que adoptamos en cuestiones socialesadgsara
nuestros ciudadanos. En la construccion de eseanfientas no
se pueden tener dudas ni titubeos ni posiciondgitsias que
recuerdan a tiempos pasados. Solo deben primaféash de los
intereses de todos en la prioridad de las necessddd los mas
débiles. Empleo, vivienda o renta garantizada sapitulos de
vital trascendencia en los que s6lo podemos sumaidie puede
restar.

Eta gizarte baten eraikuntzari buruz ikuspegi dsdiak
ditugunongandik harata, adostasunerako esparrkanahi diet
gaur gainerako indar politikoei, oposizio legitinaokarreretatik
ere nahitaezkoak baitira, nire ustez, aurrera dazarte zibilizatu
baten funtsezko oinarriak eraikitzeko. Horregatibtgdu irekian
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eskaintzen ditut batasunerako lau alor, Nafarroairgeres
orokorraren alde.

Lehen-lehenik, baturik egon behar dugu Hitzarmendefentsan,
gure autogobernua egituratzen duen ardatza dentikalde
bigarrenik, baturik egon behar dugu Nafarroarerkdbiatze
europarrean, funtsezko erronka baita gure etorkizomal eta
ekonomikoa eraikitzeko; hirugarrenik, baturik egoshar dugu
euskararen defentsan, guztion hizkuntza eta ondkamealdetik,
eta laugarrenik, baturik egon behar dugu gure tHasen
bizikidetza baketsuaren prozesua aurreratzeko etaoszeko,
abiapuntua guztiendako ordaina eta memoria izanik.

Y mas alla, decia, de quienes podemos compartionds
similares de la construccion de una sociedad, hwgrg ampliar
el espacio para el acuerdo al resto de fuerzasgaslique desde
posiciones de oposicion legitima creo que son isgimeibles
para la construccion de los fundamentos basicaméesociedad
en progreso y civilizada. Por ello, ofrezco derfarabierta cuatro
ambitos de unidad por el interés general de Navarra

Primero, debemos estar unidos en la defensa dele@ancomo
eje vertebrador de nuestro autogobierno; segurelmerdos estar
unidos en el resposicionamiento europeo de Naw@mao reto
esencial en la construccién de nuestro futuro sgaondmico;
tercero, debemos estar unidos en la defensa dker@ausomo
lengua y patrimonio de todas y todos y cuarto, oelseestar
unidos en el avance y consolidacion del procesooeivencia
pacifica de nuestra sociedad desde las premisaspdeacion y
memoria para todos.

Seforas y sefores parlamentarios de la oposicebnsuma
aritmética tan fria como rigurosa y soberana delane de
escafios de esta Camara expresé una voluntad mstmifie
cambio. Y desde esa frialdad los escafios de laia@osio son
imprescindibles para llevar a cabo las reformas ymenemos
puesto en marcha. Sin embargo, caeriamos en elggrecustedes
cometieron si nos aislaramos en nuestro acuem@adio en julio
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del pasado afo. La politica debe ser ambiciosadtuse trata de
buscar soluciones a la ciudadania y por eso yocaagiontar con
su participacion. De ustedes depende que constng/amcomun
0 que se queden al margen de la nueva sociedadespae
emergiendo ya.

Concluyo con mi mas sincero agradecimiento a layzhs

politicas del cuatripartito y sus representantessta@ Parlamento,
asi como a todo mi equipo de Gobierno por el eztyey la

responsabilidad demostrada en este primer afio meicgara

qgue, desde la serenidad, el sentido comdn y ehjbabayamos
sido capaces de demostrar que otra forma de goabgruma

mirada mas social es posible en Navarra.

El cambio es hoy una realidad en nuestra ComuniNadarra
avanza mas y mejor que hace un afo. Sigamos catoircam la
misma lealtad y sabiendo dosificar las expectatdaslo que
somos capaces de proporcionar a la sociedadesta senda de
progreso realista y profundo seguiremos trabajandy en ella
sera bienvenido cualquiera que quiera colaborar enn futuro
mejor para las mujeres y los hombres de Navarra.

Eskerrik asko, muchas gracias.

53



